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亚信科技（中国）有限公司总部研发中心大厦



田溯宁—亚信执行董事长

※ 1994年至1999年，田溯宁先生参与创建了亚信科技（中国）
有限公司并担任首席执行官职务。
※ 1999年至2006年，田溯宁先生担任中国网通副董事长兼
CEO。
※ 2006年田溯宁先生创建宽带资本(China Broadband 
Capital)并担任董事长。
※ 2010年8月田溯宁先生在北京亦庄经济技术开发区创建了北
京云基地，2012年8月第二家云基地在中关村软件园落成并投
入使用。
※ 2014年3月出任亚信执行董事长，引领亚信2.0开创“产业
互联网”新时代。



公司发展历程

1993 1995 1997

首开中
国企业
吸纳风
险投资
的先河

1998 2000

2002 2003 2009 2010

亚信在美
国成立

承建中
国第一
个商业
化
Interne
t骨干网
ChinaN
et ，成
为中国
互联网
“建筑
师”

联创在南京
成  立

亚信在美国
纳斯达克成

功上市

收购邦讯，
开始向支
撑软件提
供商转型

引入战略风
险投资

开始多元化
业务拓展，
持续推进业

务增长

与联创宣布
合并

亚信联创正
式成立，并
更名

2014

亚信

私有化完成

正式更名为

亚信



亚信的行业地位

亚信是中国最大、全球收入和市值均第二大的电信BSS/OSS提供商。

未来发展愿景    
成为产业互联网的领航者。



国内运营商支撑系统市场的领导地位
中国运营商的Billing产品市场份额

亚信占比56%

中国运营商BI产品市场份额
亚信占比34%亚信占比53%

中国运营商CRM产品市场份额

CRM/Billing/BI
中国BSS解决方案市场的领头

羊，市场份额超过50%

亚信

其它

34%

56%

53%



电信运营商最重要的支撑者

>890M亚信的软件系统支撑
超过8.9亿的电信用户的应用 

6b亚信的系统
日CDR总量达到6b

7PB亚信的BI系统每日数据分析量达
到7000T

122m亚信的系统目前支持宽带接入用户
总量为：122M

20,000+亚信现有系统所使用的总体
服务器总量超过20000台，实现不间断运行
。

60m每日营业厅和网厅响应客户需求的总量

50m每日完成充值服务总量达到50M

43,000全国支持的呼叫中心坐席数据:43000



亚太市场拓展成效显著

运营商 Nepal 
Telecom
国家 尼泊尔
主要产品 Billing, CRM, BI

运营商 MFone
国家 柬埔寨
主要产品 BI

运营商 CMPak 
国家 巴基斯坦
主要产品 OCS & 
Billing, CRM

运营商 Major operator
国家 泰国
主要产品 OCS & Billing

运营商 U Mobile
国家 马来西亚
主要产品 CRM & BI
•用Veris CRM替代计费前端
•整合呼叫中心, Trouble Ticketing, Billing , CRM
•CRM & BI 相结合，创造卓越的用户体验

运营商 Reliance Ji
国家 印度
突破印度市场



欧洲市场展现突破
2013年赢得欧洲Telenor大集中项目，也
是亚信史上最大最复杂项目，正式进入全
球最发达的欧洲市场

•英国市场获得大捷（UK office）

•逐步建立：

• 匈牙利分公司

• 丹麦分公司

• 欧洲研发中心



UK Office



企业荣誉墙
◇ 2015年，获得大街网非常雇主

◇ 2014年，获得中华英才网第12届中国大学生最佳雇主

◇ 2013年，获得前程无忧“2013年度中国雇主”称号

◇2012年,凭借国际化的优秀表现，荣耀入选中国新兴跨国公司50
强

◇ 2012财富杂志“全球100家最快成长公司”“全球最快成长高科
技企业”，唯一一家连续4次入选该榜单的中国企业

◇ 2011年第六届中国雇主品牌论坛当选“2011中国最佳雇主”，
2010、2011年度中国最佳人力资源典范企业

◇ 2010“中国软件收入前100家企业”第11位，连续9年入选

◇ 连续9年入选“国家规划布局内的重点软件企业”，入选国家首
批91家创新型企业
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过去20年互联网做了什
么？



什么是产业互联网？

用互联网思维、技术、商业模式，结合我们在运营商积累能力，参与、推动、领导制造业、家电、

银行、医院、政府等大数据密集行业互联网化，探索建立这时代产业链条与生态系统。即：产业

的互联网化，互联网的产业化。



我们在产业互联网的应用



我们需要什么样的人才？



使命感十足的你与我们同

路，通过推动新智群、产

业互联网提升中国企业核

心竞争力。



我们需要90后年轻的你，

把握时代脉搏、行业趋势，

因时而变占领互联网2.0时代的制高点。



周全的战略是我们占

领产业互联时代制高

点的关键。战略的实

现需要你的参与。



拥抱变化，

拥抱互联网模式

和精神

需要改变过去的

勇气。



高效的执行力

是亚信转型的关键，

勇气的体现。
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人  才

亚信拥有15000多名员工，
其中包括超过85%的技术
专业人才，从事电信软件
的研究、开发，实施和现
场服务，通过协同增效，
我们将进一步做好、做深
对于中国运营商客户的服
务，在成就卓越运营商的
同时做大做强民族软件产
业。

平

均

年

龄

28

岁

15000

90％以上大学本科学历



心理
导师

业务
导师

新员工

部门经理、部门总监公司高管、人力资源部

新员工培养计划

双导师制



管理和专业路线双通道

总监

资深总监

首席专家高管

经理/高级经理 资深工程师/专员

资深专家

专家

Band D及以上

Band10

Band9

Band8

Band7

Band6

Band5

Band4

中级工程师/专员

高级工程师/专员

初级工程师/专员

助理工程师/专员

          通道的分叉点为Band 7，即当员

工具备一定的专业技能与工作经验积累后，

根据组织机会和员工的能力、意愿，再区

分管理线与专业线的不同发展方向。



员工发展路径



 股票期权

 业绩股票

 限制性股票

 绩效奖金

 销售佣金

 超额利润奖

 项目奖金

 CEO战略奖金

 基本薪酬：基础工资，综合津贴、
月岗位奖、13月薪

 五险一金：养老、失业、医疗、生
育、工伤、公积金

 商业保险：补充医疗保险、人身保
险、交通意外保险、海外商旅保险

 补助：差旅补助、通讯补助、海外
地区差异补助

 假期：全薪假期、半薪假期、无薪
事假

 礼金及慰问金：结婚礼金、生育礼
金、伤病慰问金、丧事慰问金

 其他福利：年度福利体检、小药箱、
健康管理室

亚信薪酬体系构成





≤15天 22天 44天

产假：98天+30天（晚育）+15天（难产\剖腹产）+15天/个（多胞胎）

3或10天22天 1天 3或7天



1

员工积分平台：可按照规则使用积分在各大购物网站进行消费购物。
获取积分方式：为公司级刊物投稿、参加文娱活动、生日、培训、收到
客户表扬信等；

1
1

1

无息住房贷款：满足条件的员工可借款30-40W不等（具体信息以当
年邮件发布政策为准）
廉住房：每年公司发放新政策及房源信息，可通过2014年政策了解
情况。（具体信息参考当年邮件通知内容为准）

内部推荐：
推荐员工试用期满后，奖金将体现月工资中。
如有合适人选，不要忘记内推哦！
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工作之余轻松一下  尽情享受青春年华
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… …

招聘职位

招聘数量
求职不易，亚信陪你；遍布全国，触手可及。全国900个职位虚位以待！



招聘流程

工作地点

北京、南京、福州、广州、上海、成都、杭州、贵阳、昆明、南昌、南宁、天津、
长沙、乌鲁木齐、武汉、西宁、济南、重庆、石家庄、郑州…

在线申请 校园宣讲 笔试 面试 Offer入职

Hewlett-Packard
高亮

Hewlett-Packard
高亮



Q&A



考 试 须 知

1. 关注“亚信科技招聘”微信公众号，输入 XXX

2. 考卷分为Java试卷和C++试卷，考生根据自己的   
知识选择试卷

3. 考试时长50分钟，每个人单独计时，晚进入的学
生不用着急

4. 进入考试时，注意阅读提示：考试时间，题目数和
考试技能。如果选错了试卷，可以退出重新选择

5. 答题中，界面每次显示一道题，逐题往后答，不能
回溯。注意掌握时间，不要过于着急。计时结束如果
没有交卷，系统自动交卷

6. 整个考试过程预计消耗不超过200KB流量（不超过
0.2元钱）

遇到问题请看这儿

1. 别人已经开始答题了，我还在排队咋办？
人数较多，系统会自动排队。请耐心等待1-3分钟。
别担心，每人都会得到50分钟考试时间。

2. 始终无法进入微信考试怎么办？
请举手向考场老师申请使用纸质试卷，或听从老师
的安排进行登记。

3. 不小心退出了怎么办？
重新进入即可，会从中断处继续答题。不过要尽快
哟，中断期间系统是持续计时的。

4. 手机没电了，手机出故障了，咋办？
请举手向考场老师申请使用纸质试卷，或听从老师
的安排进行登记。



扫扫二维码，关注招聘君，体验华丽微信测
评！

◇关注招聘君，回复“ ”开启微信测评模式，

◇了解招聘信息、实习机会

微信号：亚信科技招聘






